
ขั้นตอนการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสาร / วัสด ุ/ อุปกรณ์

1. มอบหมายผู้ประสานงานพร้อมส่งรายชื่อให้ สยส. ส านัก/กอง ทางโทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๔๒๓๗

๒. ประสานส่วนราชการเพือ่วางแผนการตรวจ สยส.

ก าหนดวัน เวลา สถานที ่ด าเนินการตรวจปัสสาวะ

๓. จัดเตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่

    ๓.๑ บัญชีรายชื่อลูกจ้างทัง้หมดเป็นไฟล์ Excel ส านัก/กอง - จัดส่งไฟล์ Excel ให้ สยส.

ทาง Email : bmasode@gmail.com

    ๓.๒ จัดท าบัตรคิวเพือ่ตรวจสอบและจัดล าดับลูกจ้าง สยส./ส านัก/กอง

ผู้รับการตรวจปัสสาวะ

    ๓.๓ จัดท าใบลงทะเบียนจัดแบ่งตามจ านวนโต๊ะตรวจ สยส./ส านัก/กอง

และแบบบันทึกผลการตรวจปัสสาวะเพือ่ใช้เป็นใบลงทะเบียน

ในขั้นตอนตรวจ

๔. จัดเตรียมสถานที ่บุคลากรควบคุมการเก็บปัสสาวะ ส านัก/กอง - โต๊ะ เก้าอี้ ถังขยะส าหรับทิง้ปัสสาวะ

และจัดล าดับผู้รับการตรวจ และทิง้ชุดตรวจปัสสาวะ

5. เตรียมบุคลากรและชุดตรวจส าหรับตรวจปัสสาวะ สยส. ชุดตรวจปัสสาวะ

1. มอบหมายผู้ประสานงานพร้อมส่งรายชื่อให้ สนข. โดยส่งทางโทรสาร

ศูนย์บริการสาธารณสุข

๒. ประสานส่วนราชการเพือ่วางแผนการตรวจ ศบส.

ก าหนดวัน เวลา สถานที ่ด าเนินการตรวจปัสสาวะ

๓. จัดเตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่

    ๓.๑ บัญชีรายชื่อลูกจ้างทัง้หมดเป็นไฟล์ Excel สนข. จัดส่งไฟล์ Excel ให้ศบส.

    ๓.๒ จัดท าบัตรคิวเพือ่ตรวจสอบและจัดล าดับลูกจ้าง ศบส./สนข.

ผู้รับการตรวจปัสสาวะ

    ๓.๓ จัดท าใบลงทะเบียนจัดแบ่งตามจ านวนโต๊ะตรวจ ศบส./สนข.

และแบบบันทึกผลการตรวจปัสสาวะเพือ่ใช้เป็นใบลงทะเบียน

ในขั้นตอนตรวจ

๔. จัดเตรียมสถานที ่บุคลากรควบคุมการเก็บปัสสาวะ สนข. - โต๊ะ เก้าอี้ ถังขยะส าหรับทิง้ปัสสาวะ

และจัดล าดับผู้รับการตรวจ และทิง้ชุดตรวจปัสสาวะ

5. เตรียมบุคลากรและชุดตรวจส าหรับตรวจปัสสาวะ ศบส. - ชุดตรวจปัสสาวะ

(ประสานส านักงานชันสูตรสาธารณสุข)

/2…

ขั้นตอนการตรวจปัสสาวะหายาเสพตดิในบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานคร     

ขั้นเตรียมการ : กลุ่มเป้าหมาย (ส านักงานเขต)

ขั้นเตรียมการ : กลุ่มเป้าหมาย (ส านัก/กอง)
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ขั้นตอนการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสาร / วัสด ุ/ อุปกรณ์

1. ลงทะเบียน และลงชื่อยินยอมให้เจ้าหน้าทีท่ าการตรวจ สยส./ศบส./ฝ่ายสวล.เขต - ใบลงทะเบียนตรวจหายาเสพติด

หายาเสพติดในปัสสาวะในแบบบันทึกผลการตรวจปัสสาวะ - แบบบันทึกผลการตรวจปัสสาวะ

2. เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานควบคุมให้ลูกจ้างเก็บปัสสาวะ ส านัก/กอง/สนข.

น าส่งโต๊ะตรวจและรอผลปัสสาวะ

3. เจ้าหน้าทีผู้่ตรวจบันทึกผลปัสสาวะลงในแบบบันทึก สยส./ศบส./ฝ่ายสวล.เขต

ผลการตรวจ

3.1 กรณีผลการตรวจเป็นบวก ให้น าส่งลูกจ้าง

พร้อมแบบบันทึกผลปัสสาวะ เพือ่พบเจ้าหน้าทีใ่นห้อง

ให้การปรึกษาแนะน าเพือ่แจ้งผลปัสสาวะ

 - หากยินยอมรับผลการตรวจ เจ้าหน้าทีใ่ห้การปรึกษา สยส./ศบส.   - เอกสารในการส่งต่อเข้ารับการ

และส่งต่อเพือ่รับการบ าบัดในคลินิกบ าบัดยาเสพติด บ าบัดรักษาและฟืน้ฟูฯ

ศูนย์บริการสาธารณสุข/รพ.ตากสิน

 - หากปฏิเสธผลการตรวจ เจ้าหน้าทีใ่ห้การปรึกษา

และนัดหมายรอผลการตรวจยืนยันจากห้องปฏิบัติการ

โดยเมื่อศูนย์ฯได้รับผลการตรวจยืนยันให้ประสานแจ้งผ่าน

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯเขตเพือ่ติดตามลูกจ้างมารับฟังผลปัสสาวะ

กรณีผลตรวจยืนยันเป็นบวกให้ ศบส. ส่งต่อไปบ าบัด

ณ คลินิกบ าบัดยาเสพติด ศูนย์บริการสาธารณสุข/รพ.ตากสิน

     3.2 กรณีผลการตรวจเป็นลบ ส่งต่อเจ้าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน า
 - แจกเอกสารแผ่นพับความรู้ยาเสพ
ติด

การป้องกันตนเองให้คงพฤติกรรมไม่ใช้ยาเสพติด

1. จัดท าแบบรายงานผลการตรวจปัสสาวะหายาเสพติด สยส./สนข. แบบ ตปส.๑

ของลูกจ้าง (แบบ ตปส.๑)

โดยส่งข้อมูลไปยังส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด

ภายใน ๓ วันท าการหลังจากด าเนินการตรวจปัสสาวะ

2. จัดท ารายงานผลการตรวจยืนยันหายาเสพติดในปัสสาวะ ศบส.  - แบบ ตปส.๒

และข้อมูลการส่งต่อเข้ารับการบ าบัด ตามแบบรายงาน

ผลการตรวจหายาเสพติดในปัสสาวะกรณีคัดกรอง
พบยาเสพติด(แบบ ตปส. ๒) ส่งทางโทรสารให้สยส.หลังทราบ
ผล

ทางโทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๔๒๓๗

/3…

ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน

ขั้นตอนการตรวจปัสสาวะหายาเสพตดิในบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานคร     

ขั้นด าเนินการตรวจปัสสาวะ (ส านัก/กอง/สนข.)
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ขั้นตอนการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสาร / วัสด ุ/ อุปกรณ์

 - กรณีผลยืนยันพบยาเสพติด ศบส.จัดท าแบบส่งต่อให้เข้ารับ ศบส./ฝ่ายส่ิงแวดล้อมเขต - แบบส่งต่อเข้ารับการบ าบัดรักษา

การบ าบัดฯ และฟืน้ฟูสมรรถภาพ

ประสานฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯเขต เพือ่แจ้งลูกจ้างให้ไปเข้ารับ

การบ าบัดตามใบส่งต่อฯ

- กรณีผลยืนยันพบไม่พบยาเสพติดศบส.ประสาน ศบส.

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯเขต เพือ่แจ้งลูกจ้างทราบ

๓. กรณีได้รับใบส่งต่อเพือ่รับการบ าบัด และรับตัวลูกจ้าง คลินิกบ าบัดยาเสพติด/  - แบบตอบรับ

ไว้บ าบัดแล้วให้ส่งแบบตอบรับทางโทรสารไปยัง สยส.ทุกคร้ัง รพ.ตากสิน

๔. จัดท าแบบรายงานผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาตามโครงการ ศบส.  - แบบ ตปส.๓

เฝ้าระวังการเสพยาเสพติดของบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ส่งรายงานภายในวันที ่๕ ของทุกเดือน)

(แบบ ตปส.๓)

ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน (ตอ่)

ขั้นตอนการตรวจปัสสาวะหายาเสพตดิในบุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานคร     


